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TRAKU SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
STRATEGINIS PLANAS 2026-2028 METAMS

1. BENDROJI INFORMACIJA

Traky suaugusiyjy mokymo centras (toliau — Centras) Traky rajono savivaldybés biudzetiné
bendrojo ugdymo jstaiga, vykdanti suaugusiyjy pagrindinio ir vidurinio ugdymo, pagrindinio ugdymo
(jaunimo Klasés), socialiniy jgudziy ugdymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bei profesinio
mokymo programas bei Valstybinés kalbos mokéjimo ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos
pagrindy egzaminus.

Centras sudaro galimybes jvairiy poreikiy mokiniams ir suaugusiems jgyti iSsilavinima, testi
mokymasi bei stiprinti bendrasias kompetencijas.

Centras savo veiklg pradéjo 2007 metais, jgyvendinus Europos socialinio fondo projekta
»S¢kmingo mokymo(si) link®“. Iki 2013 mety ji veiké kaip Traky rajono savivaldybés biudZetinés
jstaigos Svietimo centro suaugusiyjy formalaus ugdymo skyrius. 2013 m. birzelio 18 d. reorganizavus
Traky Svietimo centrg buvo jkurta Traky suaugusiyjy mokykla, kurioje buvo vykdomos suaugusiyjy
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos.

Vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. V-577 ,,Dél
Traky suaugusiyjy vidurinés mokyklos vidurinio ugdymo programos akreditacijos* 2015 m. birzelio
25 d. Traky rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr.S1-149 mokyklai suteiktas gimnazijos
statusas.

Centras nuo 2015 m. birzelio 25 d. plecia savo veikla - jkurtas Traky suaugusiyjy mokymo
centras. Pradéta vykdyti Socialiniy jgudziy ugdymo programa specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo individualizuota programa, bei jsteigtos
jaunimo klasés socialinés rizikos vaikams, mokyklose nepritapusiems, mokymosi ir gyvenimo
motyvacijos stokojantiems, psichologiniy ir kity problemy turintiems mokiniams saugiai mokytis
pagal pagrindinio ugdymo programas ir jgyti pagrindinj iSsilavinima.

Traky rajono savivaldybés taryba 2015 m. rugpjicio 27 d. sprendimu Nr. S1-46 patikéjo
centrui suaugusiyjy neformalaus Svietimo ir tgstinio mokymosi rajone koordinavimg ir plétra.

2023 m. Centrui suteikta teisé vykdyti su profesiniu mokymu susijusig veikla ir asmenims
baigusiems Individualios priezitiros darbuotojo moduling profesinio mokymo programg (valstybinis
kodas P32092302, T32092302), iSduoti profesinio mokymo diplomus. Profesinio mokymo veikla
nepradéta vykdyti dél nepakankamo minimalaus mokiniy skai¢iaus grupéms suformuoti.

Centro veikla grindZiama mokymosi visg gyvenima, jtraukties, individualios paZangos,
pagarbos asmeniui ir bendradarbiavimo vertybémis. Ugdymo procese siekiama uztikrinti saugia,
mokinio poreikius atliepian¢ig aplinka, teikti savalaike Svietimo pagalbg bei stiprinti mokiniy
socialing, emocing ir mokymosi motyvacijg.

Pedagoginiy darbuotojy skaicius kinta labai nezenkliai. 2025-2026 m. m. centre dirba 38
pedagoginiai darbuotojai: direktorius, 2 direktoriaus pavaduotojai ugdymui, 30 formaliojo ir
neformaliojo Svietimo mokytojuy, 1 psichologas, 1 socialinis pedagogas, 3 specialieji pedagogai ir 12
nepedagoginiy darbuotojy: 2 suaugusiyjy neformaliojo ugdymo specialistai, 1 informaciniy
kiemsargis.

Plétojamas bendradarbiavimas su Traky rajono bei Salies Svietimo jstaigomis: Traky
gimnazija, Amaty mokykla ,,Sodziaus meistrai”, Traky rajono pedagogine psichologine tarnyba,
Traky sporto centru, Tauragés suaugusiyjy mokymo centru, Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykla.
Siekiant uztikrinti nuotolinio mokymo aplinkos Moodle kokybe bei tobulinti skaitmeninius jgiidzius,
atnaujinta bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos nuotolinio ir e.mokymosi (LieDM) asociacija ir
Lietuvos nuotolinio mokymosi tinklo LieDM palaikymo ir plétros konsorciumu. Bendradarbiaujama
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su Traky rajono policijos komisariatu VPK, Traky rajono prieSgaisrine gelbéjimo tarnyba ir kitomis
institucijomis.

Rengiant plang remtasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Traky rajono savivaldybés
2026-2035 mety strateginiu plétros planu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Geros
mokyklos koncepcija, Traky suaugusiyjy mokymo centro Svietimo paslaugy kokybés standartais,
Centro veiklos jsivertinimo iSvadomis, tyrimy i§vadomis, veiklos ataskaitomis, Centro bendruomenés
sitilymais ir rekomendacijomis.

2. STRATEGIJOS TIKSLU SASAJOS SU TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES
2026-2035 M. SPP PRIEMONEMIS

Traky suaugusiyjy mokymo centro strateginis veiklos planas tiesiogiai prisideda prie Traky
rajono savivaldybés 20262035 m. strateginio plétros plano jgyvendinimo (toliau - SPP).
Centro indélis pagal SPP priemones:

e SPP priemoné 2.1.1.18 ,,Sudaryti palankias salygas vaiko gerovei, padedant jo
tévams, globéjams, ripintojams kurti saugia aplinka ir gyvenimo kokybe”
jgyvendinimo - plétos Svietimo pagalbos sistemg ir jtraukiojo ugdymo priemones,
uztikrindamas pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams siekiant
tikslo - Svietimo pagalbos prieinamumo didinimas ir jtraukusis ugdymas.

3. SITUACIJOS ANALIZE
3.1. Politiniai-teisiniai veiksniai

Centras savo veikla grindZzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030

Idiegtas etatinis apmokéjimas mokytojams.

Igyvendinama ,, Geros mokyklos “ koncepcija. Politiniy ir teisiniy pokyciy keliami
reikalavimai sukuria Zmonéms biitinybe mokytis visa gyvenimg ir teikia galimybes kiekvienam
asmeniui tenkinti §j poreik].

Nesibaigiancios Svietimo reformos nesudaro galimybiy sklandziam ugdymo jstaigy
vystymuisi.

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (SMSM) inicijuojami programy atnaujinimai ir
strukturiniai pokyciai reikalauja nuolatinio Centro dokumentacijos, vidiniy tvarky bei ugdymo plany
tikslinimo.

Neéra vieningos Svietimo darbuotojus atstovaujancios profsgjungos.

Didelé dalis pedagogy yra vyresnio amziaus, suku tikétis naujy mokytojy pamainos del
susiformavusio menko mokytojo profesijos prestizo.

3.2. Socialiniai ir demografiniai veiksniai

De¢l vidinés migracijos auga Traky rajono gyventojy, tarp jy ir potencialiy centro mokiniy,
skaiCius. Nuo 2023 m. iki 2025 m. pradzios gyventojy skaiCius Traky rajono savivaldybéje iSaugo
mazdaug 1 522 gyventojais (4,52 %). Ekonomikai augant ir didéjant kvalifikuoty darbininky
poreikiui daugés asmeny, norinciy jgyti suaugusiyjy pagrindinj bei vidurinj iSsilavinimg, skaicius.
2023-2025 metais kvalifikuoty darbininky poreikis Traky rajone isliko itin didelis, o laisvy darbo
viety skaiCius regiono pramongs, statyby bei paslaugy sektoriuose nuosekliai augo: 2023 m. Traky
rajone fiksuota apie 1,1-1,3 tukst. registruoty laisvy darbo viety per metus, 1§ kuriy daugiau nei 60 %
buvo skirtos biitent kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams. 2025 m. laisvy viety skaiCius
virsijo 3 tukst. pozicijy.



Mokiniams, padariusiems didel¢ mokymosi pertraukg, sunku integruotis i ugdymo(-si)
procesa. Nepakankamai pritaikyta aplinka jgyvendinant jtraukyjj ugdyma.

Mokiniai i§ skurdziai gyvenan¢iy Seimy turi ribotas galimybes naudotis interaktyviomis
mokymo priemonémis, zemas jy IKT rastingumas. Tai neigiamai veikia jy ugdymosi kokybe ir
pazanga bei pasiekimus.

Traky suaugusiyjy mokymo centre per 2019-2023 m. laikotarpj stebima bendro mokiniy
skaiCiaus maz¢jimo tendencija — nuo 301 mokiniy 2019 m. iki 228 mokiniy 2023 metais. Nuo 2024
m. stebimas zenklus mokiniy skai¢iaus did¢jimas: 2024 m. — 249 mokiniai, 2025 m. - 261 mokinys.
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B Mokiniy skaigius

Duomenys rodo, kad suaugusiyjy ugdymo programos besimokanciyjy mokiniy skai¢ius
1Slieka panasus, o pagrindinio ir socialiniy jgtidziy ugdymo programy poreikis auga. Tai rodo poreik]
alternatyviam ugdymui. | Centra ateina mokiniai, kuriems reikalinga labiau pritaikyta aplinka,
praktiniy jgiidziy lavinimas bei stipresné socialiné integracija nei jprastose bendrojo ugdymo
mokyklose. Kadangi abiejose programose mokosi daug didesniy poreikiy turin¢iy mokiniy (SUP,
socialin¢ rizika, mokymosi spragos), tai rodo, kad Centro specialisty komandai (socialiniam ir
specialiajam pedagogui, psichologui ir mokinio padéjéjams) teks didesnis krivis.

Suaugusiyjy pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy mokiniy skaiciaus pokytis rodo
ryskig mazejimo tendencija. Nepaisant programy svyravimy, bendras mokiniy skaicius centre (261
mokinys 2025 m.) stabilizavosi lyginant su Zemiausiu taSku 2023 m. (228 mokiniai). Centrui svarbu
i8laikyti vidurinio ugdymo patraukluma, nes vidurinio ugdymo koncentre mokosi daugiau nei 50%
visy mokiniy. Suaugusiyjy vidurinis ugdymas visg laikotarpj i§liko dominuojancia centro programa.
Didziausig skai¢iy pasieké 2021 m., kai sudaré¢ net 62,9 % visy centro mokiniy. Nuo 2021 m.
vidurinio ugdymo dalis nuosekliai mazéja ir 2025 m. nukrenta iki 51,7 % (maziausias rodiklis per 7
metus). Tac¢iau vidurinio ugdymo programa sudaro didZiausiag mokiniy dalj, butina stabdyti jos
procentinj traukimasi (nuo 62,9 % iki 51,7 %). Kadangi suaugusieji  pagrindinj ir vidurinj ugdyma
daznai grjzta po ilgos pertraukos, biitina sukurti stiprig psichologinio ir andragoginio palaikymo
sistemg (iSlyginamosios konsultacijos). Siiilyti suaugusiesiems galimybe mokytis tik atskiry dalyky
(pvz., tik uzsienio kalby, matematikos ar informaciniy technologijy), reikalingy valstybiniams



brandos egzaminams (VBE) ar persikvalifikavimui. Technologiskai iSplésti nuotolinio mokymosi
galimybes dirbantiems asmenims bei emigrantams.

Specialiyjy poreikiy mokiniy skaicius
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Centre mokosi ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai. Per paskutinius trejus
mokslo metus specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turin¢iy mokiniy skai¢ius Centre iSaugo 88,89 %
(nuo 18 iki 34 mokiniy). Ypac didelis Suolis fiksuojamas 2025 m., kai mokiniy skai¢ius padidéjo net
70 % .

2023 m. jy buvo 18, i§ kuriy 12 mokési pagal socialiniy jgudziy ugdymo programa. 2024 m.
mokeési 20, 1§ kuriy 14 mokeési pagal socialiniy jgiidziy ugdymo programa, o 2025 m. mokesi 34
mokiniai, i§ kuriy pagal socialiniy jgtidziy ugdymo programa mokeési 19 mokiniy. Tai rodo, kad
Centre didéja socialinés rizikos, mokymosi motyvacijos stokojanciy ir mokykloje nepritapusiy
mokiniy dalis. Taip pat daugéja mokiniy, turinéiy mokymosi spragy dél ilgesnio nedalyvavimo
ugdymo procese.

Didzigja dalj SUP mokiniy krepSelio sudaro besimokantieji pagal socialiniy jgiidziy ugdymo
programg. Jy skai¢ius iSaugo nuo 12 iki 19 mokiniy, o tai rodo stabiliai augantj Sios specifinés
programos poreikj rajone. Rajone esame vienintelé tokias Svietimo paslaugas teikianti jstaiga.

Kadangi pastarieji dveji metai rodo nuosekly visy programy poreikj ir plétra, galima
prognozuoti, kad artimiausiais metais bendras mokiniy skaicius gali didéti

Centre vykdomi lietuviy valstybinés kalbos bei konstitucijos pagrindy egzaminai. 2025
metais valstybinés kalbos egzaming s¢kmingai i§laiké 46 kandidatai, I ir II kategorijos - 52, A2, B1
lygio nustatymo — 9 , LR Konstitucijos — 47 kandidatai. IS viso per 2025 m. dalyvavo 154 kandidatai,
t. y. 15 proc. daugiau negu 2024 metais.

3.3. Technologiniai veiksniai

Salies ir rajono projekty vykdymas ugdo projekty dalyviy (mokiniy ir mokytojy)
iniciatyvumga, kirybiskuma, padeda gilinti turimas zinias ir jas plétoti. Centre nuolat atnaujinama
informaciné technologiné bazé, visi bendruomenés nariai turi galimybe naudotis informacinémis,
komunikacinémis technologijomis.Visi mokytojai turi kompiuterizuotas darbo vietas, gali naudotis
daugialypés terpés priemonémis, ugdymo procese derina tradicines ir skaitmenines mokymo(si)
priemones. Mokiniai gali naudotis IT.



D¢l didelio suaugusiyjy mokiniy asmeninio uzimtumo, jie negali aktyviai jsitraukti i
projekting ir prakting mokomaja veikla. D¢l IT naudojimo mazgja tiesioginis bendravimas, skursta
kalba ir rastingumas.

Centre sudarytos salygos naudoti skaitmenines mokymosi priemones — ugdymui naudojama
Moodle aplinka, Office 365 platforma, Zoom ir Teams platformos, elektroninis TAMO dienynas,
mokiniy mokymui skirti 84 kompiuteriai, jrengtos 4 interaktyvios lentos.

Igyvendindamas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos reikalavimus
dél atnaujinto ugdymo turinio (UTA) jgyvendinimo, Centras s€kmingai atnaujino visy mokomuyjy
dalyky programy ir kursy skaitmenin;j turinj, parengtos diferencijuotos uzduotys, kurios orientuotos }
skirtingus mokiniy pasiekimy lygius.

Kursy atitikties ir kokybés vertinimas atlieckamas kiekvienais metais. Centro direktoriaus
jsakymu patvirtintos komisijos, kurios prie§ prasidedant mokslo metams patikrina ir jvertina
mokomuyjy dalyky pritaikyma pagal Centro apraSo nurodytus reikalavimus nuotoliniam mokymui.
Tai uztikrina, kad mokiniai rugsé¢jo 1-3ja dieng nepatiria techniniy ar metodiniy nesklandumy, o visi
Moodle aplinkoje esantys atnaujinti kursai pilnai parengti, diferencijuoti ir patikrinti.

Kiekvieny mokslo mety pirmaja rugs¢jo savaitg visiems mokymasi pradedantiems mokiniams
yra organizuojami tiksliniai praktiniai mokymai. Siy mokymy metu mokiniai supazindinami ir jgyja
praktiniy darbo jgiidZiy virtualioje mokymosi aplinkoje Moodle ir Zoom programa.

3.4. Ugdymo kokybé
Mokiniy pasiekimai centre yra nevienodi ir stipriai priklauso nuo jy ankstesnés mokymosi

patirties. Didelé dalis mokiniy j centrg atvyksta su mokymosi spragomis bei Zema mokymosi
motyvacija.

NMPP 2024-2025 m. rezultatai
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NMPP Centre vykdoma tik pagrindinio ugdymo programos (jaunimo kl.), kurioje mokiniy
skaicius mazas. Lyginant 2024 m. ir 2025 m. NMPP rezultatus (8j kl.) pastebime, kad matematikos ir
lietuviy kalbos ir literatiiros mokiniy pasiekimai Zymiai pageré¢jo. Tai yra stiprus vidinés s¢kmes
rodiklis. MaZzas mokiniy skaicius klas¢je leido pritaikyti asmeninj ugdymo plang ir individualizuota
pagalba. Rezultatai rodo, kad dirbantys mokytojai rado teisingus aktyvinimo jrankius jaunimo klasés
mokiniams, kurie bendrojo lavinimo mokyklose daznai susidurdavo su motyvacijos problemomis.
Pagrindinis jaunimo klasés tikslas — sékmingai integruoti mokinius j tolesnj mokymasi (10 klasés



PUPP, veliau vidurinj ugdyma ar profesinj rengima). Sustiprinti matematikos ir lietuviy kalbos
pamatai 8 klaséje sumazina rizikg, kad Sie mokiniai ateityje nebaigs pagrindinio ugdymo programos.

PUPP surinkty tasky procenty vidurkis
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Diagramoje pateiktas PUPP rezultaty pokytis per trejus metus. Stebimas nuoseklus abiejy
dalyky surinkty tasky procenty vidurkio augimas.

Lietuvos $vietimo politikoje grieztéja reikalavimai vidurinio ugdymo programy (gimnazijos
klasiy) iSlaikymui. PUPP rezultatai yra oficialus 10 klasés baigimo slenkstis. Pazanga matematikoje
ir lietuviy kalboje tiesiogiai uztikrina, kad didesné¢ dalis mokiniy sékmingai jgyja pagrindinj
1$silavinima ir jgyja teis¢ testi moksla suaugusiyjy vidurinio ugdymo programoje. Centras efektyviai
dirba su akademiniy sunkumy turinéiais mokiniais, keldamas jy zZiniy lygj.

Veiksniai, darantys itaka mokiniy pazangai, yra individualios konsultacijos, diferencijuotos
uzduotys bei nuoseklus griztamasis rysys.

Vidutinis visy VBE jvertinimy vidurkis

2024 22
2025 33,4
Padidéjo 11,4

Vertinant mokiniy pasiekimus, ry$kéja suaugusiyjy mokymo jstaigoms buidinga tendencija —
mokiniai siekia jgyti brandos atestata, taiau neplanuoja studijuoti universitetuose, todél racionaliai
renkasi tik baitiniausius egzaminus. Remiantis Nacionalinés §vietimo agentiiros (NSA) duomenimis,
2024 m. centro mokiniai VBE beveik nesirinko (pasirinkimo vidurkis sieké vos 0,2), taciau 2025 m.,
jsigaliojus naujai brandos egzaminy tvarkai, Sis rodiklis iSaugo 8 kartus ir pasieké 1,6. Nors S§is
aktyvumas iSlieka maZesnis uz savivaldybés (3,3) ir salies (3,8) vidurkius, fiksuojamas reikSmingas
kokybinis Suolis. Nepaisant smarkiai iSaugusio laikiusiyjy skaiciaus, bendras centro baly vidurkis
pageréjo +11,4 balo (pakilo nuo 22,0 iki 33,4). Nors centro rezultatai dar atsilieka nuo rajono
savivaldybés (51,8) bei Salies (61,7) lygio, pasiektas patenkinamas pasirengimo laipsnis ir
reikSmingai sumazintas atotrukis nuo bendry $vietimo rodikliy.

3.5. Zmogiskieji iStekliai
Centre dirba 38 pedagoginiai darbuotojai, i§ kuriy 31 mokytojas. Didel¢ dalis mokytojy turi

aukstesnigsias kvalifikacines kategorijas (15 metodininky, 9 vyresniyjy mokytojy). Tai garantuoja
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aukstg pasirengima diegti atnaujinta ugdymo turinj (UTA). Kolektyvas turi pakankamai kompetencijy
savarankiskai kurti skaitmeninj turinj Moodle aplinkai.

Mokytojy skaicius pagal kvalifikacine kategorija
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Siekiant nuolatinio administracijos, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesinés
kompetencijos augimo, iSanalizavus kvalifikacijos tobulinimo poreikius nusistatomos prioritetinés
kvalifikacijos kélimo kryptys, pagal kurias keliama kvalifikacija. Personalo kompetencijos ugdomos
jvairiose centro bendruomenés veiklose. Centro pedagogy kvalifikacijos kélimo ataskaitos duomenys
rodo, kad 93 % pedagoginiy darbuotojy dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo veiklose. Itin svarbu, kad
net 81 % jy orientavosi biitent | skaitmenines ir jtraukiojo ugdymo kompetencijas. Tai rodo aktyvy
profesinj tobul¢jima, kuris tiesiogiai atsispindi egzaminy suvestinése. Kadangi NMPP, PUPP, VBE (I
dalys) vykdomi elektroninéje erdve¢je, kvalifikacija kéle mokytojai geba integruoti testavimo
sistemas ] kasdienes pamokas. Mokiniai patikrinimo metu nepatiria streso dél technologiniy trikdziy.
Zemos motyvacijos ir jvairiy poreikiy mokiniais. Taip pat aktuali problema — vyresnis mokytojy
amzius ir naujy specialisty pritraukimas.

Centre teikiama psichologing, socialing¢ ir pedagoginé pagalba, veikia Vaiko geroveés komisija,
sudaromi pagalbos planai mokiniams. Didéjantis $iy mokiniy skai¢ius rodo augantj pagalbos poreiki.
Esama sistema leidzia teikti pagalba, taciau jos intensyvumas ir poveikis ne visada pakankamas, ypac
sprendZiant mokiniy motyvacijos ir lankomumo problemas.

3.6. Materialiné bazé ir ugdymo aplinkos

Centro veiklai naudojamas 1961 m. statybos pastatas, kurio bendras plotas siekia 364,60 kv.
m. (i jy kabinety plotas — 221,37 kv. m.).

Mokymo patalpos apriipintos kompiuterine technika: mokytojai bei Svietimo pagalbos
specialistai ir mokiniai naudojasi 95 kompiuteriais. Visuose kabinetuose jrengti vaizdo projektoriai.
Centras turi 4 interaktyvias lentas. Mokymui naudoja virtualia mokymosi aplinka Moodle, Zoom,
Teams  programas bei Office 365 platforma. Naudojamas -elektroninis dienynas ,,Tamo”.
Kompiuteriais apripinti visi administracijos darbuotojy kabinetai.

Erdvés atnaujintos baldais, lentynomis. Saléje ir bibliotekoje jrengtos pertvaros. Patalpos jgijo
funkcionalumo, lengvai pertvarkomos ir pritaikomos skirtingiems ugdymo(si) poreikiams. Jrengta
nauja mokymosi erdvé tapo patogi, sveika ir palanki mokytis. Siekiant uztikrinti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo kokybe jsigytas daugiafunkcinis masaZinis fotelis. Klasése

9



jrengtos kompiuterinés jrangos saugojimo ir jkrovimo spintelés. Mokiniai apripinti daikty saugojimo
spintelémis. Siekiant uztikrinti mokiniy ir personalo saugumg suremontuoti lauko laiptai, jrengti
stogeliai, atnaujintas nejgaliyjy pandusas. Uztikrinant mokymo medziagos atitikt] atnaujintoms
programoms naudojami Sie skaitmeniniai iStekliai, vadovéliai ir platformos: Eduka klasé, nuotolinio
mokymo pltaforma Moodle, Opiq, MS Office platformos. [sigyta Zoom programos 20 licenzijy.

Bendros analizés iSvados:

1. Mokiniy struktiiros poky¢iai

Nors bendras mokiniy skaicius nuo maziausio skaiciaus 2023 m. (228 mokiniai) s€¢kmingai
stabilizavosi ir 2025 m. iSaugo iki 261 mokinio, jstaigoje vyksta esminis programy poreikio poslinkis.
Tradiciné dominuojanti suaugusiyjy vidurinio ugdymo programa nuosekliai traukiasi — nuo 62,9 %
(2021 m.) iki 51,7 % (2025 m.). Sj praradima kompensuoja spar¢iai augantis pagrindinio ir socialiniy
jgtdziy ugdymo programy poreikis. Tai rodo, kad Centras rajone tampa alternatyvi ugdymo jstaiga,
skirta mokykloje nepritapusiems, motyvacijos stokojantiems ar socialing rizikg patiriantiems
asmenims.

2. Pagalbos specialisty kraivio augimas ir jtraukiojo ugdymo isSiaikiai

Centre fiksuojamas specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turinCiy mokiniy skai¢iaus Suolis —
per paskutinius trejus mokslo metus jis iSaugo 88,89 % (nuo 18 iki 34 mokiniy), o vien per 2025 m.
padidéjo net 70 %. Didziaja Sios grupés dalj sudaro socialiniy jgidziy ugdymo programos mokiniai
(iSaugo nuo 12 iki 19). Kadangi j Centrg ateina vis daugiau asmeny su didelémis mokymosi spragomis
bei emociniais i$$iikiais, esama pagalbos sistema ne visada yra pakankamai efektyvi lankomumo ir
motyvacijos problemoms spresti. Tai sukelia drastiSkai padidéjusi darbo kriivi Centro specialisty
komandai (psichologui, specialiajam ir socialiniam pedagogui, padéjéjams).

3. Priemonés vidurinio ugdymo patrauklumui islaikyti

Siekdamas sustabdyti vidurinio ugdymo programos traukimasi, Centras privalo prisitaikyti
prie suaugusiyjy mokiniy, kurie i Svietimg grizta po ilgos pertraukos ir patiria integracijos sunkumy,
specifikos. Bitina sistemiskai diegti andragoginio palaikymo priemones: organizuoti konsultacijas,
sitilyti lanksty nuotolinj mokymasi bei technologiskai iSplésti nuotolinio mokymosi galimybes
dirbantiems asmenims ir emigrantams.

4. Vidinés skaitmeninés kokybés valdymo sistemos efektyvumas

Centras sékmingai i1Svyst¢ modernig technologing infrastruktirg (95 kompiuteriai, 4
interaktyvios lentos, Moodle, Office 365, TAMO dienynas) ir pilnai atnaujino skaitmeninj turinj pagal
atnaujinto ugdymo turinio (UTA) reikalavimus. Sukurtas unikalus vidinés kokybés valdymo
mechanizmas — direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija kasmet atlieka prevencinj kursy audita, o
rugséjo pirmaja savait¢ naujokams organizuojami privalomi mokymai Moodle ir Zoom programomis.
Tai visiskai apsaugo mokinius nuo techniniy ar metodiniy nesklandumy prasidedant mokslo metams
ir uztikrina skaitmenin} pasiekiamuma, nors iSlieka Salutiné skaitmenizacijos rizika — tiesioginio
bendravimo maz¢jimas ir kalbos skurdimas.

5. Individualizuoto mokymo sékmé ir asmeninés pazangos dinamika

Nepaisant to, kad mokiniai | Centrg atvyksta su nevienoda patirtimi ir didelémis Ziniy
spragomis, taikomi individualiis ugdymo planai bei diferencijuotos uzduotys duoda aukstg akademing
graza. Tai patvirtina nuoseklus PUPP rezultaty vidurkio augimas per dvejus metus bei Zymus 8§j
jaunimo klasés matematikos ir lietuviy kalbos NMPP rodikliy pageréjimas (2024-2025 m.). Sios
mazose klasése pasiektos vietinés sékmés istorijos sutvirtina mokymosi pamatus, garantuoja
sekmingg 10 klasés baigimo slenksCio jveikimg grieztéjancios Svietimo politikos kontekste ir
uztikrina sklandy mokiniy peréjima i aukstesnes ugdymo pakopas.
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4. SSGG ANALIZE

Stiprybiu, silpnybiu, galimybiu ir grésmiy analizé

Stiprybés

Silpnybés

Didelis démesys skiriamas individualiam
mokinio ugdymui pagal turimus
gebéjimus, ugdymo(si) poreikiy analizei ir
pagalbai mokiniui, teikiant individualias
konsultacijas.

Mokymo priemongés atitinka mokomuyjy
dalyky turinj ir mokiniy amziy bei jy
poreikius.

Nuotoliniam mokymui naudojama
naujausia Moodle mokymo platforma.
Ugdymo turinys diferencijuojamas pagal
mokiniy pasiekimy lygius.

Aiskiis mokiniy pasiekimy vertinimo
kriterijai.

Pastoviai ir tikslingai keliama profesiné
mokytojy kompetencija.

Zemi atvykusiy mokiniy mokymosi pasiekimai.
Zema mokiniy vidiné motyvacija mokytis.
Mokiniai nepasitiki savo jégomis, vengia prisiimti
atsakomybe.

Mokiniai priklauso rizikos grupéms ir patiria
socialing atskirtj.

Nepakankamas mokytojy uzsienio kalby
mokéjimo lygis (pvz. angly).

Nenuoseklus centro veiklos dokumenty
atnaujinimas.

Galimybés

Greésmes

Geros mokyklos koncepcija leidzia ieskoti
jvairiy ugdymo sistemy ir jas adaptuoti
konkrecioms centro sglygoms.

Naujy ugdymo paslaugy teikimas dél
imigracijos srauty padidé¢jimo i$ Ukrainos,
Baltarusijos ir kt. saliy.

Naujy suaugusiyjy neformalaus profesinio
Svietimo programy diegimas.

Did¢jantis kvalifikuoty darbininky
poreikis sudaro prielaidas diegti formaliojo
profesinio ugdymo programas.

Dide¢jantis spec. poreikiy turin¢iy mokiniy
skaiCius didina socialiniy jgiidziy ugdymo
programoje besimokanc¢iy mokiniy skai€iy.
Stipréjantis bendradarbiavimas  su
socialiniais partneriais sudaro galimybes
pléstis ugdymo karjerai veikloms.

Mokiniy motyvacijos ir iniciatyvos stoka gali
turéti neigiamos jtakos mokymosi
rezultatams.

Mazéja mokiniy skaicius.

Nestabili Svietimo politika, nesibaigiancios
reformos Svietimo srityje.

Ekonomin¢ situacija Europoje ir Lietuvoje
gali daryti neigiama jtaka Svietimo
finansavimui.

Mokytojo profesijos prestizo smukimas ir
mokytojy amZiaus vidurkio didéjimas gali
lemti mokytojy specialisty triikuma.
Neaiskios neformalaus ugdymo ir kity
specialisty etaty finansavimo galimybés.

UGDYMO JSTAIGOS VIZIJA

Mokykla visiems — erdve, kurioje skirtingy geb¢jimy, patir¢iy ir amziaus mokiniai auga kaip
doros, iSsilavinusios asmenybés, gebancios jveikti gyvenimo i8Stukius ir pasiekti savo profesinius
tikslus.

UGDYMO ISTAIGOS MISIJA

Teikti kokybiSka ir prieinamag suaugusiyjy bei jaunimo ugdyma, sudarant galimybes jgyti
pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima, ugdyti socialinius jgudzius, stiprinti pilietines bei kalbines
kompetencijas, skatinti mokymasi visg gyvenima ir s€kmingg integracijg j visuomeng.
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4. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES, RODIKLIAI

Kiekvienas i8 3 strateginiy tiksly atliepia konkrecias situacijos analizés iSvadas. Tikslas 1 atliepia 5 i§vadg - asmeninés pazangos siekimo svarba.

Tikslas 2 - 2 ir 3 iSvadas, SUP pagalbos kriivj ir vidurinio ugdymo patrauklumg. Tikslas 3 atliepia 1 ir 4 iSvadas - patrauklios mokymosi aplinkos
kiirima bei Svietimo paslaugy prieinamumo didinima.

Eil. Tikslas/uzdavinys/priemoné Rodiklio pavadinimas Rodiklio | Rodiklio Rodiklio

Nr. faktine | siekiama siekiama
reikSmé, | reikSmé, | reikSmé, 2028
2025 m. | 2026 m. m.

1. TIKSLAS. Siekti mokiniy E1.1. Mokiniy, pasiekusiy patenkinama, pagrindinj ir 21% 22% 23%
pazangos ir pasiekimy poky¢iy. | aukstesniji pasiekimy lygi, dalis (%)

E1.2. Mokiniy, padariusiy individualig pazangg per mokslo 10% 13% 15%
metus, dalis (%)

1.1. UZDAVINYS. Stiprinti mokiniy | R1.1.1. Nepateisinty pamoky skai¢iaus mazéjimas tenkantis 13 12 11
mokymosi motyvacija, vienam mokiniui (vnt.)
atsakomybe ir aktyvy jsitraukimg | R1.1.2. Mokiniy, turin¢iy neigiamy (nepatenkinamy) metiniy 25% 24% 23%

1 mokymosi procesa. jvertinimy, dalis (%)

1.1.1. | Priemoné. Organizuoti P1.1.1.1. Organizuoty pokalbiy skai¢ius per metus (vnt.) 120 130 140
individualius motyvacinius P1.1.1.2. Pokalbiuose dalyvavusiy mokiniy dalis (%) 70% 75% 85%
pokalbius su mokiniais P1.1.1.3. Mokiniy, padariusiy pazanga po pokalbiy, dalis (%) 40% 45% 55%

1.1.2. | Priemoné. Taikyti mokiniy P1.1.2.1. Organizuoty jsivertinimo veikly skai¢ius (vnt.) 3 3 3
pazangos jsivertinimo priemones | P1.1.2.2. Isivertinime dalyvavusiy mokiniy dalis (%) 75% 80% 90%

P1.1.2.3. Mokiniy, gebanciy jsivertinti savo pazanga, dalies 4% 5% 6%
did¢jimas (%)

1.1.3. | Priemoné. [vairaus turinio P1.1.3.1. Per mokslo metus organizuoty tiksliniy apklausy 1 3 5
apklausy d¢l pagalbos mokiniui | skaiCius (pvz., adaptacijos, skaitmeninio raStingumo,
poreikio organizavimas. emocinés biisenos) (vnt.)

P1.1.3.2. Apklausose dalyvavusiy ir savo poreikius iSsakiusiy 55% 60% 65%
mokiniy dalis (%)
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P1.1.3.3. Mokiniy, kuriems pagal apklausos rezultatus buvo 85% 90% 95%
suteikta savalaiké Svietimo pagalba ar konsultacijos, dalis (%)

1.2. UZDAVINYS. Stiprinti mokiniy | R1.2.1. Mokiniy, kuriy pazanga sistemingai stebima ir 80% 85% 90%
mokymosi pazangos stebéseng ir | analizuojama, dalis (%)
individualizavima. R1.2.2. Mokiniy, kuriems sudaryti individual@is ugdymosi 10% 13% 15%

planai, dalis (%)

1.2.1. | Priemoné. Taikyti sisteminga P1.2.1.1. Atlikty mokiniy pazangos analizés atvejy skaicius 17 17 17
mokiniy pazangos stebéseng ir per metus (vnt.)
analizg. P1.2.1.2. Suorganizuoty (atlikty) sistemingy mokiniy 3 3 3

pazangos analizés posédziy/pasitarimy skaicius per mokslo

metus (vnt.)

P1.2.1.3. Mokiniy, kuriems teikiama individuali pagalba pagal 29% 30% 31%
stebésenos rezultatus, dalis (%)

1.2.2. | Priemoné. Taikyti P1.2.2.1. Pamoky, kuriose taikomas diferencijuotas ugdymas, 50% 55% 60%
individualizuotg ir diferencijuotg | dalis (%)
ugdyma P1.2.2.2. Mokytojy, taikanciy individualizavima, dalis (%) 80% 85% 90%

P1.2.2.3 Mokiniy, kuriy ugdymui taikomos individualios 13% 14% 15%
priemongés, dalis (%)

1.2.3. | Priemoné. Teikti tikslines P1.2.3.1 konsultacijoms skirty savaitiniy valandy skaiéius 10 10 10
SOIBUIBEES el Giirgel P1.2.3.2 konsultacijose dalyvavusiy mokiniy (%) 20% 23% 26%
sunkumy turintiems mokiniams

P1.2.3.3 pazangg padariusiy mokiniy (%) 5% 6% 7%

2. TIKSLAS. Efektyvinti E2.1. Mokiniy apklausos metu gauta teigiamo mokymosi Duomeny 10% 15%
mokytojy, Svietimo pagalbos patirties vertinimo dalis (%) néra
specialisty veikla siekiant E2.2. Pedagogy, teigiamai vertinanc¢iy savo veiklos 78% 78% 85%
uztikrinti gera mokiniy savijauta | efektyvuma ir emocinj mikroklimatg centre, dalis (%)
bei stiprinti bendruomene,
gerinant emocing aplinka centre.

2.1. UZDAVINYS. Tobulinti R2.1.1. Stebéty pamoky, kuriose aktyviai taikyti 50% 55% 60%

pedagogy profesines

diferencijavimo elementai, dalis (%).
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kompetencijas ir ugdymo metody | R2.1.2. Mokiniy, teigiamai vertinan¢iy pamokose taikomus Duomeny 25% 35%
taikyma metodus ir mokymosi kokybe, dalis (%) néra

2.1.1. | Priemoné. Diegti inovatyvius, P2.1.1.1 Pamoky, kuriose taikomi aktyvieji mokymo metodai, 20% 25% 30%
aktyvius ir jtraukius mokymo(si) | dalis (%)
metodus, didinancius mokiniy P2.1.1.2 Mokytojy, taikanc¢iy inovatyvius metodus, dalis (%) 45% 50% 55%
motyvacijg ir mokymosi P2.1.1.3 Integruoty ir /ar projektiniy pamoky skaicius per 7 12 17
pasiekimus. metus (vnt.)

2.1.2. | Priemoné. Tobulinti mokytojy P2.1.2.1 Pasidalijusiy geraja patirtimi pedagogy (%) 60% 65% 70%
kvalifikacija ir skaitmenines bei | P2.1.2.2 Kvalifikacija tobulinusiy (ne maZziau kaip 5 dienos) 85% 92% 95%
pedagogines kompetencijas, mokytojy dalis (%)
skatinant nuolatinj profesinj P2.1.2.3 Stebéty pamoky skai¢ius per metus 32 40 45
tobuléjima.

2.1.3. | Priemoné. Ugdyti mokiniy P2.1.3.1 Mokiniai geba savarankiskai planuoti mokymosi 20% 30% 35%
savivaldaus mokymosi jgiidzius. | veiklas ir laikytis numatyty terminy (%)

P2.1.3.2 Pamokose taikomi savivaldaus mokymosi metodai 35% 40% 60%
(%)

P2.1.3.3 Mokiniai dalyvauja pazangos jsivertinimo procese ne 80% 85% 90%
reCiau kaip tris kartus per metus (%)

2.2. UZDAVINYS. Uztikrinti R2.2.1 Stebéty pamoky struktiiros geréjimas (%) 82% 86% 90%
okybiskall gdyma TS ISIemngN ipo Iy T o oK T E vl Elob S W EIg aia] Duorcngl DA% 75%
Svietimo pagalbg kiekvienam .. . 2o .
mokiniui. vertinan¢iy mokymosi salygas, dalis (%) néra

2.2.1. | Priemoné. Tobulinti pamokos P2.2.1.1 Stebéty pamoky, kuriose uztikrinama aiski strukttra 82% 86% 90%
strukttirg ir mokymo(si) proceso | ir tikslingas laiko planavimas, dalis (%)
organizavimag P2.2.1.2 Pamoky, kuriose organizuojamas sistemingas 42% 50% 55%

mokiniy jsivertinimas ir grjZztamasis rySys, dalis (%)

2.2.2. | Priemoné. Uztikrinti P2.2.2.1 SUP mokiniy, kuriems pagal PPT rekomendacijas 75% 75% 80%

individualig pagalbg specialiyjy

pilnai uztikrintos visos reikalingos pagalbos priemones, dalis
(%)
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ugdymosi poreikiy turintiems P2.2.2.2 Mokytojai, mokiniai ir tévai (globéjai) teigiamai Duomeny 70% 75%
mokiniams. vertina teikiamos pagalbos kokybe ir bendradarbiavima (%) néra
3 TIKSLAS. Kurti inovatyvig ir E3.1 Virtualios mokymosi aplinkos Moodle atnaujinty dalyky 20 24 28
mokymasi skatinancig aplinka kursy skaicius (vnt.)
bei plésti Svietimo paslaugy E3.2 Mokiniy, teigiamai vertinanciy Svietimo paslaugy Duomeny 70% 75%
prieinamuma jaunimui ir prieinamumg ir lankstuma centre, dalis (%) néra
suaugusiems asmenims.
3.1 UZDAVINYS. Tikslingai ir R3.1.1 Virtualios mokymosi aplinkos Moodle dalyky kursy 25% 30% 35%
jvairiapusiSkai naudoti IKT bei | praplétimas, pritaikant savarankiSkam suaugusiyjy
virtualias mokymaosi aplinkas, mokymuisi (vaizdo pamokos) (%)
pritaikytas mokymui(si), R3.1.2 Skaitmeniniy projekty, renginiy, skatinan¢iy mokiniy 11 15 20
bendravimui ir tarpusavio bendradarbiavimg (kolegialy mokymasi) (vnt.)
bendradarbiavimui.
3.1.1 | Priemoné. Organizuoti mokiniy | P3.1.1.1 Mokiniy, jsitraukusiy j virtualios mokymosi aplinkos 57% 57% 62%
mokymasi nuotolingje aplinkoje, | veiklas (uzduociy atlikima, konsultacijas, neformalias
uztikrinant mokiniy skaitmeniniy | veiklas), dalis (%)
kompetencijy ugdyma, P3.1.1.2 Mokiniy, metinés apklausos metu patvirtinusiy 65% 70% 75%
savarankiSka mokymasi bei asmening¢ skaitmeniniy kompetencijy pazanga, dalis (%)
veiksmingg bendravimg ir P3.1.1.3 Nuotolinése pamokose taikomi interaktyvus ir 60% 65% 70%
bendradarbiavima. bendradarbiavimg skatinantys IKT jrankiai (%)
3.1.2 | Priemong¢. Stiprinti mokiniy P3.1.2.1 Organizuoty prevenciniy veikly skai¢ius (vnt.) 18 23 23
emocing gerove ir saugia
ugdymo aplinka P3.1.2.2 Mokiniy, teigiamai vertinan¢iy mokymosi aplinka, Duomeny 70% 75%
dalis (%) néra
P3.1.2.3 Virtualiy renginiy, klasiy valandéliy ar akcijy, skirty 53 58 63
emocinei sveikatai ir saugumui internete, skaicius (vnt.)
3.2. UZDAVINYS. Efektyvinti R3.2.1 Uztikrintas teikiamy Svietimo paslaugy prieinamumas 75% 80% 83%
centro teikiamas Svietimo visoms tikslinéms grupéms (%)
paslaugas. R3.2.2 Paslaugy gavéjai teigiamai vertina centro teikiamy 70% 75% 80%

paslaugy kokybe ir jy atitikima poreikiams (%)
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3.2.1 | Priemoné. Sudaryti salygas P3.2.1.1 Mokiniy, kuriems sudaryti ir s¢kmingai 75% 75% 80%
lanks¢iam ir individualizuotam jgyvendinami individualis ugdymo planai ar grafikai, dalis
mokymuisi. (%)
P3.2.1.2 Mokiniy, s¢kmingai baigusiy programa, dalis (%) 64% 70% 70%
3.2.2 | Priemoné. Uztikrinti centro P3.2.2.1 Egzaminus centre s¢kmingai laikiusiy kitatauciy 75% 80% 80%
teikiamy paslaugy tgstinuma, asmeny dalis (%)
organizuojant valstybinés kalbos
mokéjimo ir Konstitucijos P3.2.2.2 Centre laikiusiy kitatau¢iy asmeny teigiamai Duomeny 75% 80%
pagrindy egzaminus vertinan¢iy egzaminy organizavima, dalis (%) néra
kitatau¢iams, sudarant sglygas
kalbiniy ir pilietiniy
kompetencijy jsivertinimui bei
integracijai.
6. PRIEMONIU APRASYMAS
Eil. Nr. | Priemonés Priemonés apraSymas Priemonés Atsakingas asmuo
pavadinimas jgyvendinimo arba pareigos
terminas
1.1. TIKSLAS. Siekti mokiniy pazangos ir pasiekimy pokyciy.
1.1 UZDAVINYS. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija, atsakomybe ir aktyvy jsitraukimg j mokymosi procesa.
1.1.1. Priemoné. Organizuoti Priemonés apraSymas. Organizuojami individualiis | 2026-2028 m. Mokytojai, klasiy

individualius motyvacinius
pokalbius su mokiniais

motyvaciniai pokalbiai su mokiniais, kuriy metu

aptariami mokymosi pasiekimai, pazanga,
lankomumas, mokymosi sunkumai ir asmeniniai
tikslai.  Pokalbiy metu skatinamas  mokiniy

sagmoningumas, atsakomyb¢ uz mokymosi rezultatus,
numatomi individualiis mokymosi gerinimo budai bei
teikiama grjZztamoji informacija. Esant poreikiui, |
pokalbius gali buti jtraukiami Svietimo pagalbos

specialistai: psichologe, socialin¢ pedagogé.

vadovai, centro

administracija.
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Galimos rizikos:
e mokiniy motyvacijos stoka ir nenoras
jsitraukti j pokalbius,
e nereguliarus dalyvavimas pokalbiuose dél
lankomumo problemy,
e ribotos galimybés skirti pakankamai
individualaus laiko kiekvienam mokiniui,
e teorinis, o ne praktinis susitarimy
igyvendinimas.
Reikalingi resursai:
e konsultacijy planavimas ir tvarkarasciai,
e bendradarbiavimas su pagalbos specialistais,
mokiniy pasiekimy stebésenos duomenys.

1.1.2.

Priemoné. Taikyti mokiniy
pazangos jsivertinimo
priemones.

Priemonés apraSymas. Ugdymo procese sistemingai
taikomos mokiniy pazangos jsivertinimo priemoneés
(refleksijos, saves vertinimo uzduotys, mokymosi
tiksly nusimatymas), kurios padeda mokiniams
analizuoti savo mokymosi patirt;, jsivertinti
pasiekimus ir identifikuoti tobulintinas sritis.
Isivertinimo procesas integruojamas ] pamokos
struktirg, skatinant mokiniy savarankiSkumg ir
atsakomybe uz mokymosi rezultatus.
Galimos rizikos:

e mokiniy negeb¢jimas objektyviai jsivertinti,

e pavirSutiniSkas jsivertinimo formy taikymas,

e nepakankamas metody jvairovés naudojimas,

e 7emas mokiniy jsitraukimo lygis.
Reikalingi resursai:

e metodiné medziaga ir priemonés mokytojy

kompetencijos jsivertinimo metody taikymui,
o laikas refleksijai pamokose,

20262028 m.

Mokytojali
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gerosios praktikos sklaida.

1.1.3.

Priemoné. Jvairaus turinio
apklausy d¢l pagalbos
mokiniui poreikio
organizavimas.

Priemonés apraSymas. Kadangi suaugusiems ir
jaunimo klasiy mokiniams pagalbos poreikis
(psichologinés, socialinés, specialiosios pedagoginés
ar karjeros) daznai kinta dél darbo ir mokymosi
derinimo, apklausos padeda laiku reaguoti ir mazinti
mokiniy nubyréjima.

Galimos rizikos:

Pagrindiné rizika — Zemas suaugusiyjy mokiniy
aktyvumas ir skaitmeniniy jgiidziy trilkumas, kas gali
iSkraipyti apklausy rezultatus.

Reikalingi resursai:

priemonei jgyvendinti bus naudojami centro
zmogiskieji iStekliai — klasiy vadovai, pagalbos
mokiniui specialistai ir IT administratorius, kurie
rengs anketas bei analizuos duomenis;

techniSkai bus naudojamos nemokamos

skaitmeninés platformos (Microsoft Forms, Moodle
ar TAMO dienynas) bei Centre esanti kompiuteriné
jranga.

1.2

UZDAVINYS. Stiprinti mokin

iy mokymosi pazangos stebéseng ir individualizavima

1.2.1.

Priemoné¢. Taikyti sistemingg
mokiniy paZangos stebéseng
ir analizg.

Priemonés aprasymas. Sistemingai ir nuosekliai
analizuojami  mokiniy mokymosi  pasiekimai,
individuali paZanga, lankomumas bei dalyvavimas
ugdymo procese. Naudojantis surinktais duomenimis
planuojamos  tikslinés  pagalbos  priemones,
koreguojamas ugdymo  procesas, nhumatomos
individualios mokymosi strategijos. Duomeny analizé
aptariama su mokiniais ir, esant poreikiui, jtraukiami
pagalbos specialistai, siekiant uZtikrinti kiekvieno
mokinio pazangg.

Galimos rizikos:

2026—-2028 m.

Administracija,
mokytojai
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e duomeny analizés formalumas,
nepakankamas panaudojimas praktikoje,
e laiko triikumas nuosekliai analizei ir

aptarimams,

e nepakankamas mokiniy jtraukimas j rezultaty
aptarima,

e netolygus duomeny naudojimas skirtingy
dalyky pamokose.

Reikalingi resursai:
e mokiniy pasiekimy duomeny bazés ir analizés
priemongs,
e mokytojy ir administracijos darbo laikas,
e bendradarbiavimas tarp mokytojy ir pagalbos
specialisty,
metodiniai susitarimai dél duomeny naudojimo.

1.2.2.

Priemoné. Taikyti
individualizuotg ir
diferencijuota ugdyma

Priemonés aprasymas. Ugdymo procese sistemingali
taikomi individualizuoti ir diferencijuoti mokymo(si)
metodai, atsizvelgiant ] mokiniy geb¢jimus,
mokymosi poreikius, pasiekimy lygj ir mokymosi
tempa. Mokymo turinys, uzduotys ir vertinimo biidai
pritaikomi taip, kad kiekvienas mokinys galéty patirti
mokymosi sekme, didéty jo jsitraukimas ir mokymosi
motyvacija. Skatinamas aktyviyjy, praktiniy ir
skaitmeniniy metody taikymas, siekiant uZtikrinti
efektyvy mokymasi.
Galimos rizikos:
e didelis mokytojy darbo kruvis planuojant
diferencijuotas veiklas,
e nevienodas metody taikymas skirtingy
mokytojy praktikoje,
e mokiniy motyvacijos skirtumai,

2026-2028 m.

Mokytojai
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e ribotos galimybés individualizuoti darbg
didesnése grupése.
Reikalingi resursai:
e jvairios mokymo(si) priemonés ir metodiné
medziaga,
e mokytojy ir administracijos darbo laikas,
e skaitmeniniai jrankiai,
e mokytojy kvalifikacijos tobulinimas,
metodiniy grupiy bendradarbiavimas.

1.2.3.

Priemoné. Teikti tikslines
konsultacijas mokymosi
sunkumy turintiems
mokiniams

Priemonés apraSymas. Organizuojamos tikslinés
dalyky konsultacijos ir papildoma mokymosi pagalba
mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy ar
sieckiantiems  geresniy rezultaty. Konsultacijos
orientuotos ] individualiy mokymosi spragy Salinima,
ziniy gilinimg ir mokymosi gebéjimy stiprinima.
Skatinamas reguliarus konsultacijy lankymas ir
mokiniy jsitraukimas ] papildomas veiklas.
Galimos rizikos:

e motyvacijos ir laiko stoka,

e nereguliarus konsultacijy lankymas.
Reikalingi resursai:

e konsultacijy tvarkarastis,

e mokymo(si) medZiaga,

e mokiniy paZangos duomenys.

2026-2028 m.

Mokytojai

TIKSLAS. Efektyvinti mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty veikla siekiant uZtikrinti gerg mokiniy savijauta bei stiprinti
bendruomeng, gerinant emocing aplinka centre.

2.1

UZDAVINYS. Tobulinti pedagogy profesines kompetencijas ir ugdymo metody taikyma

211

Priemoné. Diegti inovatyvius,
aktyvius ir jtraukius
mokymo(si) metodus,

Priemonés apraSymas. Ugdymo procese
sistemingai  taikomi  inovatyvis ir  aktyvieji
mokymo(si) metodai (bendradarbiavimu grjstas

2026-2028 m.

Administracija,
mokytojai
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didinanc¢ius mokiniy
motyvacijg ir mokymosi
pasiekimus.

mokymas, probleminis mokymas, projektin¢ veikla,
skaitmeniniai jrankiai), skatinantys mokiniy aktyvy
jsitraukimg, savarankiSkuma ir kritinj mastyma.
Mokymo(si) veiklos orientuojamos ] praktinj ziniy
taikyma, mokiniy patirtj ir individualius poreikius
siekiant gerinti mokymosi rezultatus ir ugdymo
kokybe.
Galimos rizikos:

e nevienodas inovatyviy metody taikymas,

e mokiniy pasyvus dalyvavimas aktyviose

veiklose,
e mokytojy pasirengimo stoka taikyti naujus
metodus,

e techniniy priemoniy ribotumas.
Reikalingi resursai:

e mokymo(si) priemonés ir metodiné medziaga,

e mokytojy darbo laikas,

e skaitmeniniai jrankiai,

e mokytojy kvalifikacijos tobulinimas,
metodiniy grupiy bendradarbiavimas.

212

Priemoné. Tobulinti
mokytojy kvalifikacijg ir
skaitmenines bei pedagogines
kompetencijas, skatinant
nuolatinj profesinj
tobuléjima.

Priemonés apraSymas. Nuosekliai
organizuojamas pedagogy profesinis tobuléjimas
dalyvaujant  kvalifikacijos kélimo renginiuose,
seminaruose, mokymuose bei metodiniy grupiy
veikloje. Skatinamas gerosios patirties dalijimasis tarp
mokytojy, refleksija ir bendradarbiavimas, siekiant
tobulinti ugdymo metodus ir stiprinti pedagogy
kompetencijas.

Galimos rizikos:
e ribotos galimybés dalyvauti kvalifikacijos
renginiuose,

2026-2028 m.

Administracija,
metodiniy grupiy
pirmininkai,
mokytojai
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e nepakankamas jgyty ziniy taikymas
praktikoje,
e zemas jsitraukimas j dalijimasi patirtimi,
e laiko trikumas bendradarbiavimui.
Reikalingi resursai:
¢ finansavimas kvalifikacijos tobulinimui,
e mokymy pasitla,

2.1.3

Priemoné. Ugdyti mokiniy
savivaldaus mokymosi
jgadzius

metodiniy grupiy veiklos organizavimas.
Priemonés apra$ymas. Si priemoné skirta ugdyti
mokiniy savivaldaus mokymosi igudzius, pritaikant
metodus prie specifiniy suaugusiyjy nuotolinio
mokymo ir jaunimo klasiy poreikiy. Suaugusiems
mokiniams akcentuojama laiko vadyba, skaitmeniné
disciplina ir asmeniniai mokymosi planai virtualioje
aplinkoje. Jaunimo klasése démesys skiriamas
trumpalaikiy tiksly kélimui, emociniam reguliavimui
ir pasitikéjimo savimi graZinimui per praktines
uzduotis.
Galimos rizikos:

e Zema mokiniy motyvacija,

e laiko triikumas,

e Zemas jsitraukimas | dalijimasi patirtimi.
Reikalingi resursai:

¢ finansavimas kvalifikacijos tobulinimui,

e mokymy pasitla,
metodiniy grupiy veiklos organizavimas.

20262028 m.

Administracija,
metodiniy grupiy
pirmininkai,
mokytojai

2.2.

UZDAVINYS. Uztikrinti kokybiska ugdymg ir sistemingg §vietimo pagalba kiekvienam mokiniui.

221

Priemoné. Tobulinti pamokos
strukttrg ir mokymo(si)
proceso organizavima

Priemonés apraSymas. Pamokose nuosekliai taikoma
aiSki ir struktliruota pamokos organizavimo sistema:
formuluojami  mokymosi tikslai, taikomi jvairiis

2026-2028 m.

Mokytojai,
administracija
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mokymo(si) metodai, vykdomas mokiniy
jsivertinimas ir refleksija. Skiriamas démesys
pamokos apibendrinimui, griztamajam rySiui ir
mokymosi rezultaty aptarimui, siekiant gerinti
mokiniy pazangg ir ugdymo kokybe.
Galimos rizikos:

e formalus pamokos struktiiros taikymas,

e nepakankamas démesys refleksijai,

e skirtingas metody taikymas tarp mokytojy,

e mokiniy jsitraukimo trikumas.
Reikalingi resursai:

e metodinés rekomendacijos,

e mokytojy pasirengimas,

e pamoky stebésenos sistema,
laikas refleksijai.

2.2.2.

Priemoné. Uztikrinti
individualig pagalba
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams.

Priemonés apra§ymas. Si priemoné skirta uztikrinti
savalaike, individualizuota ir efektyvig pagalba
specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turintiems
mokiniams tiek jaunimo klasése, tiek suaugusiyjy
nuotoliniame mokyme. Jgyvendinant veikla, ugdymo
turinys, aplinka ir skaitmeniniai jrankiai yra
pritaikomi pagal individualius mokiniy geb&jimus bei
Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijas.
Galimos rizikos:

e pagalbos mokiniui atmetimas,

e skaitmeninés aplinkos pritaikymas,

e specialisty ir laiko trikumas.
Reikalingi resursai:

e metodinés rekomendacijos,

e Svietimo pagalbos specialistai bei mokytojy

pasirengimas,

2026-2028 m.

Mokytojai, Svietimo
pagalbos
specialistai, klasiy
vadovai
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| SUP pritaikyta nuotolinio mokymo aplinka. \ \

3 TIKSLAS. Kurti inovatyvig ir mokymasi skatinancig aplinkg bei plésti Svietimo paslaugy pricinamuma jaunimui ir suaugusiems
asmenims

3.1. UZDAVINYS. Tikslingai ir jvairiapusiskai naudoti IKT bei virtualias mokymosi aplinkas, pritaikytas mokymui(si), bendravimui ir
bendradarbiavimui.

3.1.1 Priemoné. Organizuoti Priemonés apraSymas. Sistemingai organizuojamas | 2026—-2028 m. Mokytojai, Svietimo
mokiniy mokymasi mokiniy konsultavimas, teikiama mokymosi ir pagalbos
nuotolingje aplinkoje, emociné pagalba bei palaikomas nuolatinis specialistai, klasiy
uztikrinant mokiniy bendravimas su mokiniais. Mokiniai konsultuojami vadovai
skaitmeniniy kompetencijy individualiai, atsizvelgiant j jy mokymosi poreikius,
ugdyma, savarankiska i$Sukius ir gyvenimo situacijas. Uztikrinamas
mokymasi bei veiksminga nuoseklus rySio palaikymas, skatinamas mokiniy
bendravimg ir jsitraukimas ] ugdymo procesa, stiprinamas
bendradarbiavima. pasitikéjimas ir bendradarbiavimas tarp mokytojy ir

mokiniy.

Galimos rizikos.
mokiniy nedalyvavimas konsultacijose,
motyvacijos stoka bendradarbiauti,
nereguliarus kontaktas su dalimi mokiniy,
ribotos galimybeés skirti pakankamai
individualaus démesio.
Reikalingi resursai.

e mokytojy ir klasiy vadovy darbo laikas,

e konsultacijy planavimas,

e Dbendravimo priemongs (el. dienynas, Moodle,

kt.),
bendradarbiavimas su pagalbos specialistais.
312 Priemoné. Stiprinti mokiniy | Priemonés apraSymas. Plétojamos veiklos, skirtos | 2026-2028 m. Administracija,
emocing gerove ir saugia mokiniy emocinei gerovei ir saugiai ugdymo aplinkai mokytojai, pagalbos
ugdymo aplinka. kurti:  organizuojamos  prevencinés  veiklos, specialistai

stiprinamas tarpusavio bendravimas ir




bendruomeniskumas, uztikrinama pagalba
mokiniams, patiriantiems emociniy ar socialiniy
i88tikiy. Skatinamas pagarbus bendravimas, kuriama
palaikanti ir saugi mokymosi aplinka, sudaranti
salygas kiekvienam mokiniui jaustis priimtam ir
motyvuotam mokytis.
Galimos rizikos:
e mokiniy emociniy problemy nepastebéjimas,
e nepakankamas mokiniy jsitraukimas j
prevencines veiklas,
e riboti specialisty istekliai,
e skirtingas saugios aplinkos suvokimas tarp
mokiniy.
Reikalingi resursai:
e psichologing ir socialiné specialisty pagalba,
e prevencinés programos ir veiklos,
bendruomenés jsitraukimas.

3.2

UZDAVINYS. Efektyvinti centro teikiamas §vietimo paslaugas.

3.2.1

Priemoné. Sudaryti salygas
lanks¢iam ir
individualizuotam
mokymuisi.

Priemonés apra§ymas. Sudaromos salygos lanks¢iam
ir individualizuotam mokymuisi, atsizvelgiant |
mokiniy skirtingus poreikius, galimybes ir gyvenimo
situacijas. Ugdymo procesas organizuojamas taip, kad
mokiniai galéty derinti mokymasi su darbu, Seima ar
kitomis veiklomis. Taikomi individualiis mokymosi
planai, lankstis atsiskaitymo btidai, diferencijuojamas
mokymosi tempas bei teikiama savalaiké pagalba,
siekiant uztikrinti mokiniy jsitraukimg ir sékminga
mokymosi tgstinuma.
Galimos rizikos:
e nereguliarus mokiniy dalyvavimas ugdymo
procese,

2026—-2028 m.

Administracija,
mokytojai




e mokiniy savarankiSsko mokymosi jgiidziy
stoka,
e nevienodas mokiniy jsitraukimas,
e sudétingesnis ugdymo proceso
koordinavimas.
Reikalingi resursai:
e mokytojy darbo laikas,
¢ individualiy mokymosi plany rengimas,
e konsultacijos ir mokymosi pagalba,
lankstus ugdymo organizavimas.

3.2.2

Priemoné¢. Uztikrinti centro
teikiamy paslaugy testinuma,
organizuojant valstybinés
kalbos mokéjimo ir
Konstitucijos pagrindy
egzaminus kitatauciams,
sudarant salygas kalbiniy ir
pilietiniy kompetencijy
jsivertinimui bei integracijai.

Priemonés apraSymas. Uztikrinti sklandy ir
nenutrikstamg paslaugy teikima uzsienieciams,
sudarant saglygas jsivertinti valstybinés kalbos
kompetencijas bei LR Konstitucijos zinias,
sékmingai ilaikyti privalomus egzaminus ir
integruotis j Lietuvos visuomeng.

Galimos rizikos:

e sunkumai surandant vykdytojy grupes
egzaminy sesijoms (ypac¢ vasaros ar atostogy
periodu),

e techniniai trikdziai.

Reikalingi resursai:

e cgzaminy komisijos nariai, vertintojai,
administratoriai, IT priezitiros specialistai ir
konsultantai, atsakingi uz griZtamojo rysio
(apklausy) rinkima,

e [T priemonés, interneto prieiga ir
egzaminavimo patalpos,

darbuotojy skaitmeninés kompetencijos.

2026-2028 m.

Administracija,
mokytojai
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7. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO BIUDZETAS

Eil. Tikslas/uzdavinys 2026-yjy 2027-yjy 2028-yju
Nr. mety mety mety
biudzetas biudzeto biudzeto
projektas projektas
1. TIKSLAS. Siekti mokiniy pazangos ir pasiekimy pokyciy.
1.1. UZDAVINYS. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija, atsakomybe ir aktyvy jsitraukima 555000 555100 555200
1 mokymosi procesa.
1.2. UZDAVINYS. Stiprinti mokiniy mokymosi paZzangos stebéseng ir individualizavima. 250000 250100 250200
2. TIKSLAS. Efektyvinti mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty veiklg siekiant uZztikrinti
gera mokiniy savijautg bei stiprinti bendruomene, gerinant emocing aplinkg centre.
2.1. UZDAVINYS. Tobulinti pedagogy profesines kompetencijas ir ugdymo metody taikyma 25000 25050 25100
2.2. UZDAVINYS. Uztikrinti kokybiska ugdymg ir sistemingg §vietimo pagalba kiekvienam 500148 500300 500350
mokiniui.
3. TIKSLAS. Kurti inovatyvia ir mokymasi skatinancig aplinka bei plésti Svietimo paslaugy
prieinamuma jaunimui ir suaugusiems asmenims.
3.1. UZDAVINYS. Tikslingai ir jvairiapusiskai naudoti IKT bei virtualias mokymosi aplinkas, 84700 84750 84800
pritaikytas mokymui(si), bendravimui ir bendradarbiavimui.
3.2. UZDAVINYS. Efektyvinti centro teikiamas §vietimo paslaugas. 50000 50000 50050
IS VISO 1464,848 1465,300 1465,700

27



8. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VERTINIMO TVARKA

TARPINIS (METINIS) VERTINIMAS:

Atliekamas kiekvieny mokslo mety pabaigoje (geguzé—birzelis).

Atsakingi: ugdymo jstaigos vadovas, pavaduotojai ugdymui, metodiniy grupiy pirmininkai.

Vertinimo metodai: SVP priemoniy ir rodikliy analizé, veiklos ataskaitos, bendruomenés
apklausos, pokalbiai su mokytojy, tévy ir mokiniy atstovais.

Rezultatai: metiné veiklos ataskaita teikiama steigéjui.

GALUTINIS VERTINIMAS:

Atliekamas paskutiniais SVP galiojimo metais (geguzé—rugpijiitis).

Atsakingi: ugdymo jstaigos vadovas, mokytojy taryba, t€vy taryba, mokiniy taryba.

Vertinimo metodai: visy strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo analiz¢, rodikliy
palyginimas su pradinémis ir siekiamomis reikSmémis, SSGG analizé.

Rezultatai: galutine SVP jgyvendinimo ataskaita, aptarimas mokyklos taryboje, teikiama
steigéjui, naudojama rengiant naujg SVP.

Metinio vertinimo ataskaitos forma

STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINIO VERTINIMO ATASKAITA m.

Rodiklis / priemoné Planuota | Pasiekta | Ivykdymas, Pastabos (kodél pavyko /
reikSmé | reik§Smeé % nepavyko pasiekti rodiklj)

1 TIKSLAS: Siekti mokiniy pazangos ir pasiekimy pokyciy

Rodiklis E1.1:
Mokiniy, pasiekusiy
patenkinamg,
pagrindinj ir
aukstesnjji pasiekimy
lygj, dalis (%)

Rodiklis E1.2:

Mokiniy, padariusiy
individualig pazangq
per mokslo metus, dalis
(7o)

1.1 uzdavinys: Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija, atsakomybe ir aktyvy jsitraukima |
mokymosi procesa.

Rodiklis R1.1.1:
Nepateisinty pamoky
skaiciaus mazéjimas
tenkantis vienam
mokiniui (vnt.)

Rodiklis R1.1.2:
Mokiniy, turinciy
neigiamy
(nepatenkinamy,)
metiniy jvertinimy,

dalis (%)
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1.1.1. Priemoné:
Organizuoti
individualius
motyvacinius
pokalbius su mokiniais

Rodiklis P1.1.1.1.
Organizuoty pokalbiy
skaicius per metus

(vnt.)

Rodiklis P1.1.1.2.
Pokalbiuose

dalyvavusiy mokiniy
dalis (%)

Rodiklis P1.1.1.3.
Mokiniy, padariusiy
pazangq po pokalbiy,
dalis (%)

1.1.2. Priemoné:
Taikyti mokiniy
pazangos jsivertinimo
priemones

Rodiklis P1.1.2.1.
Organizuoty
jsivertinimo veikly
skaicius (vnt.)

Rodiklis P1.1.2.2.
Isivertinime
dalyvavusiy mokiniy
dalis (%)

Rodiklis P1.1.2.3.
Mokiniy, gebanciy
isivertinti savo
pazanggq, dalies
didéjimas (%)

1.1.3. Priemoné:
[vairaus turinio
apklausy d¢l pagalbos
mokiniui poreikio
organizavimas.

Rodiklis P1.1.3.1.
Per mokslo metus
organizuoty tiksliniy
apklausy skaicius
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(pvz., adaptacijos,
skaitmeninio
rastingumo, emocines
biisenos) (vnt.)

Rodiklis P1.1.3.2.
Apklausose
dalyvavusiy ir savo
poreikius iSsakiusiy
mokiniy dalis (%)

Rodiklis P1.1.3.3.
Mokiniy, kuriems
pagal apklausos
rezultatus buvo
suteikta savalaike
Svietimo pagalba ar
konsultacijos, dalis
(%)

1.2 uzdavinys: Stiprinti mokiniy mo

kymosi pazangos stebéseng ir individualizavima.

Rodiklis. R1.2.1.
Mokiniy, kuriy
pazanga sistemingai
stebima ir
analizuojama, dalis
(%)

Rodiklis. R1.2.2.
Mokiniy, padariusiy
individualiq pazangg,
dalies didéjimas (%)

1.2.1. Priemoné:
Taikyti sisteminga
mokiniy pazangos
stebéseng ir analizg.

Rodiklis. P1.2.1.1.
Atlikty mokiniy
pazangos analizés
atvejy skaicius per
metus (vnt.)

Rodiklis. P1.2.1.2.
Suorganizuoty (atlikty)
sistemingy mokiniy
pazangos analizés
posédzZiy/pasitarimy
skaicius per mokslo
metus (vnt.)
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Rodiklis.P1.2.1.3.
Mokiniy, kuriems
teikiama individuali
pagalba pagal
stebésenos rezultatus,
dalis (%)

1.2.2. Priemoné:
Taikyti
individualizuotg ir
diferencijuotg ugdyma

Rodiklis. P1.2.2.1.
Pamoky, kuriose
taikomas
diferencijuotas
ugdymas, dalis (%)

Rodiklis. P1.2.2.2.
Mokytojy, taikanciy
individualizavimg,

dalis (%)

Rodiklis. P1.2.2.3
Mokiniy, kuriy
ugdymui taikomos
individualios
priemoneés, dalis (%)

1.2.3. Priemoné:
Teikti tikslines
konsultacijas
mokymosi sunkumy
turintiems mokiniams

Rodiklis. P1.2.3.1
konsultacijoms skirty
savaitiniy valandy
skaicius

Rodiklis. P1.2.3.2
konsultacijose
dalyvavusiy mokiniy

(%)

Rodiklis. P1.2.3.3
pazangq padariusiy
mokiniy (%)

2 TIKSLAS: Efektyvinti mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty veiklg siekiant uztikrinti
gerg mokiniy savijautg bei stiprinti bendruomeng, gerinant emocing aplinka centre.
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Rodiklis. E2.1.
Mokiniy apklausos
metu gauta teigiamo
mokymosi patirties
vertinimo dalis (%)

Rodiklis. E2.2.
Pedagogy, teigiamai
vertinanciy savo
veiklos efektyvumq ir
emocinj mikroklimatg
centre, dalis (%)

2.1 uzdavinys: Tobulinti pedagogy pr

ofesines kompetencijas ir ugdymo metody taikyma

Rodiklis. R2.1.1.
Stebéty pamoky, kurios
jvertintos gerai arba
labai gerai, dalis (%)

Rodiklis. R2.1.2.
Mokiniy, teigiamai
vertinanciy pamokose
taikomus metodus ir
mokymosi kokybe,
dalis (%)

2.1.1. Priemoné: Diegti
inovatyvius, aktyvius ir
jtraukius mokymo(si)
metodus, didinancius
mokiniy motyvacijg ir
mokymosi pasiekimus.

Rodiklis. P2.1.1.1
Pamoky, kuriose
taikomi aktyvieji
mokymo metodai, dalis
(%)

Rodiklis. P2.1.1.2
Mokytojy, taikanciy
inovatyvius metodus,
dalis (%)

Rodiklis. P2.1.1.3
Integruoty ir /ar
projektiniy pamoky
skaicius per metus
(vnt.)
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2.1.2. Priemoné:
Tobulinti mokytojy
kvalifikacijg ir
skaitmenines bei
pedagogines
kompetencijas,
skatinant nuolatinj
profesinj tobuléjima.

Rodiklis. P2.1.2.1
Pasidalijusiy gergja
patirtimi pedagogy (%)

Rodiklis. P2.1.2.2
Kvalifikacijg
tobulinusiy (ne maziau
kaip 5 dienos)
mokytojy dalis (%)

Rodiklis. P2.1.2.3
Stebéty pamoky
skaicius per metus

2.1.3. Priemoné: Ugdyti
mokiniy savivaldaus
mokymosi jgiidZius.

Rodiklis. P2.1.3.1
Mokiniai geba
savarankiskai planuoti
mokymosi veiklas ir
laikytis numatyty
terminy (%)

Rodiklis. P2.1.3.2
Pamokose taikomi
savivaldaus mokymosi
metodai (%)

Rodiklis. P2.1.3.3
Mokiniai dalyvauja
pazangos jsivertinimo
procese ne reciau kaip
du kartus per metus
(%)

Rodiklis. R2.2.1
Teigiamas stebéty
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pamoky struktiiros
geréjimas (%)

Rodiklis. R2.2.2
Mokytojy, mokiniy ir
tevy (globéjy)
teigiamai vertinanciy
mokymosi sqlygas,
dalis (%)

2.2.1. Priemon¢.
Tobulinti pamokos
strukttirg ir mokymo(si)
proceso organizavimag

Rodiklis. P2.2.1.1
Stebéty pamoky,
kuriose uztikrinama
aiski struktiira ir
tikslingas laiko
planavimas, dalis (%)

Rodiklis. P2.2.1.2
Pamoky, kuriose
organizuojamas
sistemingas mokiniy
Isivertinimas ir
griztamasis rysys, dalis
(%)

Rodiklis. P2.2.2.1 SUP
mokiniy, kuriems pagal
PPT rekomendacijas
pilnai uztikrintos visos
reikalingos pagalbos
priemoneés, dalis (%)

Rodiklis. P2.2.2.2
Mokytojai, mokiniai ir
tevai (globéjai)
teigiamai vertina
teikiamos pagalbos
kokybe ir
bendradarbiavimg (%)
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Rodiklis. E3.1
Virtualios mokymosi
aplinkos Moodle
atnaujinty dalyky
kursy skaicius (vnt.)

Rodiklis. E3.2
Mokiniy, teigiamai
vertinanciy Svietimo
paslaugy prieinamumqg
ir lankstumgq centre,

dalis (%)

3.1. UZDAVINYS. Tikslingai ir jvairiapusiskai naudoti IKT bei virtualias mokymosi
aplinkas, pritaikytas mokymui(si), bendravimui ir bendradarbiavimui.

Rodiklis. R3.1.1
Virtualios mokymosi
aplinkos Moodle
dalyky kursy
praplétimas, pritaikant
savarankiskam
suaugusiyjy mokymuisi
(vaizdo pamokos) (%)

Rodiklis. R3.1.2
Skaitmeniniy projekty,
renginiy, skatinanciy
mokiniy tarpusavio
bendradarbiavimg
(kolegialy mokymasi)
(vnt.)

3.1.1. Priemoné.
Organizuoti mokiniy
mokymasi nuotolinéje
aplinkoje, uztikrinant
mokiniy skaitmeniniy
kompetencijy ugdyma,
savarankiska
mokymasi bei
veiksmingg
bendravimg ir
bendradarbiavima.

Rodiklis. P3.1.1.1
Mokiniy, jsitraukusiy j
virtualios mokymosi
aplinkos veiklas
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(uzduociy atlikimg,
konsultacijas,
neformalias veiklas),
dalis (%)

Rodiklis. P3.1.1.2
Mokiniy, metinés
apklausos metu
patvirtinusiy asmening
skaitmeniniy

kompetencijy pazangq,
dalis (%)

Rodiklis. P3.1.1.3
Nuotolinése pamokose
taikomi interaktyviis ir
bendradarbiavimg
skatinantys IKT
jrankiai (%)

3.1.2. Priemoné.
Stiprinti mokiniy
emocing gerove ir
saugig ugdymo aplinka

Rodiklis. P3.1.2.1
Organizuoty
prevenciniy veikly
skaicius (vnt.)

Rodiklis. P3.1.2.2
Mokiniy, teigiamai
vertinanciy mokymosi

aplinkg, dalis (%)

Rodiklis. P3.1.2.3
Virtualiy renginiy,
klasiy valandéliy ar
akcijy, skirty emocinei
sveikatai ir saugumui
internete, skaicius
(vnt.)

3.2. UZDAVINYS. Efektyvinti centro teikiamas $vietimo paslaugas.

Rodiklis. R3.2.1
Uztikrintas teikiamy
Svietimo paslaugy
prieinamumas visoms
tikslinems grupéms
(%)
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Rodiklis. R3.2.2
Paslaugy gavéjai
teigiamai vertina
centro teikiamy

paslaugy kokybe ir jy
atitikimg poreikiams
(%)

3.2.1. Priemon¢.
Sudaryti salygas
lanks¢iam ir
individualizuotam
mokymuisi.

Rodiklis. P3.2.1.1
Mokiniy, kuriems
sudaryti ir sekmingai
jgyvendinami
individualiis ugdymo
planai ar grafikai,
dalis (%)

Rodiklis. P3.2.1.2
Mokiniy, sékmingai
baigusiy programg,
dalis (%)

3.2.2. Priemoné.
Uztikrinti centro
teikiamy paslaugy
testinuma,
organizuojant
valstybinés kalbos
mokéjimo ir
Konstitucijos pagrindy
egzaminus
kitatauCiams, sudarant
salygas kalbiniy ir
pilietiniy kompetencijy
jsivertinimui bei
integracijai.

Rodiklis. P3.2.2.1
Egzaminus centre
sekmingai laikiusiy
kitatauciy asmeny
dalis (%)

Rodiklis. P3.2.2.2
Centre laikiusiy
kitatauciy asmeny
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teigiamai vertinanciy
egzaminy
organizavimg, dalis
(%)
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