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TRAKU SUAUGUSIYJU MOKYMO CENTRO
DARBO UZMOKESCIO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky suaugusiyjy mokymo centro (toliau — [staiga) darbo uzmokes€io apmokéjimo sistemos
apraSg (toliau — sistema) reglamentuoja jstaigos darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojy), apmokéjimo tvarky ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir
salygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Mokytojy, dirbandiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu ir
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu
apraSu, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) vadovu, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAGREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

3. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas;

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés;

3.2.B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis i$silavinimas ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i3silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:



4.1. direktorius (pareigybés lygis A1 arba A2);

4.2. pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l arba A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinimg
toms pareigoms eiti;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau-darbininkai).

5. Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasus ir apraSymus tvirtina Jstaigos direktorius.

6. Darbuotojo pareigybés apraS§yme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz paZeidimus, padarytus vykdant savo
veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialine Zalg.

. _ I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

7. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

8. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmenine banko saskaitg.

9. Darbo uZmokestis mokamas vieng karta per ménesj arba darbuotojo praSymu ne reéiau kaip du
kartus per ménes;j.

10. Darbo uZmokestis uz kalendorinj ménesj turi biti sumokétas iki kito ménesio 5 dienos, avansas
iki to paties ménesio 20 dienos.

11. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy diena, nebent $alys atleidimo metu susitaria kitaip.

12. Istaiga, iSsiysdama informacija | darbuotojo el. pasts, pateikia darbuotojui informacijg apie
priskaiciuotg ir iSmokeéta darbo uzmokestj. Informacija gali biiti pateikiama ir kitais informavimo biidais,
individualiai sutarus su darbuotoju. Iki einamojo ménesio vidurio negavus informacijos apie priskai¢iuotg
ir iSmoketa darbo uzmokestj, darbuotojas privalo informuoti jstaigos buhalterija.

13. DraudZiama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj, nesant
jo sutikimo, i§skyrus atvejus kai informacijg apie darbo uzmokes¢io dydj privaloma pateikti teisés akty
nustatyta tvarka.

14. Darbuotojo praSymu jstaiga iSduoda pazyma apie darbuotojo darbg jstaigoje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcija ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydj ir sumokéty mokes&iy
bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

15. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientu. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety pareiginés
algos baziniam dydZziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

16. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);



16.2. priemokos;

16.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba ir papildomg darbg;

16.4. premijos;

17. Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, specialiuosius pedagogus,
logopedus, psichologus, socialinius pedagogus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 3 ir 4 priedus, atsizZvelgiant centrui skirtas 1é3as, darbo kriivj, atsakomybeés lygj, papildomy
igiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima, pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj.

18. Mokytoju, specialiyjy pedagoguy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant centrui skirtas léSas, darbo kruvj, atsakomybés lygj, papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms
pareigoms Ziniy turéjima.

19. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

20. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojy (i8skyrus
direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus, psichologus,
socialinius pedagogus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio ir/ar vadovaujamo darbo patir¢iai, ar nustadius, kad direktoriaus
pavaduotojo pareiginé alga virSija praéjusio ketvirCio jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
dydzius.

21. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius,
kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga virSija praéjusio ketviréio jstaigos darbuotojy 4
vidutinius pareiginiy algy dydzius.

_ V SKYRIUS _
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

22. Mokytoju, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy ir darbininky
pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

23. Kity jstaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

24.. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

25. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo | darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ne didesné nei 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, bet ne ilgiau kaip iki biudZetiniy mety pabaigos.

26. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui ar grjzusiam
i§ atostogy vaikui priZiiiréti — per vieng ménesj nuo priémimo ar grjZimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus
i pareigas darbuotoja, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems
metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems kalendoriniams metams siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nenustatomi.

27. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams (1 priedas),
direktoriaus pavaduotojams ugdymui (2 priedas) nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
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28. Darbuotojy veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

29. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

30. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvada jstaigos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

2) gerai, teikia vertinimo iSvada jstaigos direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvada jstaigos direktoriui su sililymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vadg jstaigos vadovui su sililymu vieneriems metams
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne maZesnj, negu tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksgiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkts.

31. Istaigos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, ir atsizZvelgdamas j
jstaigai skirtas 1ésas, per 10 darbo dieny pruma sprendima pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio
vadovo sililymams dél $iame skyriuje pries tai esanéiame punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis
sprendimas galioja vienus metus (skai¢iuojant nuo einamyjy mety kovo 1 dienos).

32. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti darbo
gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

VI. SKYRIUS
MOKYTOJU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU DIDINIMAS

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy, direktoriaus pavaduotojams ugdymui
didinami, jeigu jstaiga turi pakankamai l&Sy.

34. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

34.1. didinami 5 procentais dirbantiems klasése, kuriose ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy ir/ar dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jeigu mokytojas turi nuo 3 ir
daugiau savaitiniy kontaktiniy valandy Siose klasése;

34.2. didinami 15 procenty dirbantiems specialiojoje klaséje;

34.3. didinami 10 procenty mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose;



34.4. didinami iki 5 procenty mokantiems viena ir daugiau uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

34.5. didinami 5 procentais mokantiems dalykus lietuviy kalba tautinés mazumos kalbos III ir IV
klasése;

35.6. didinami 5 - 10 procenty, dirbantiems jaunimo klasése, skirtose mokiniams, stokojantiems
mokymosi motyvacijos, turintiems mokymosi sunkumy;

36.7. didinami 3 — 5 procentais uZ nuotolinio mokymo kontaktines konsultacijas.

37. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

38. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams, specialiesiems pedagogams,
logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams, direktoriaus pavaduotojams ugdymui gali biiti
didinami direktoriaus jsakymu iki 10 procenty del kity, Sioje sistemoje nejvardinty, atvejy, kurie batini
istaigos ugdymo plano jgyvendinimui.

39. Jeigu mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas gali bati didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

VII. MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

40. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.
Jeigu mokytojas dirba maZiau arba daugiau nei 36 valandos per savaite, jo darbo kriivio sandara keiciasi
proporcingai darbo laiko normai ir/arba atliekamy darby apimé&iai.

41. Mokytojy darbo kruvio sandara per metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susiiusios ;u
veiklai planuoti, pasiruosti r(': fesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy toli)ulé'imu . IS viso
mokymosi pasiekimams veikla niok Klos
vertinti, vadovauti klasei yxio
feruped) bendruomenei
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512

42. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus.

43. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiGius per mokslo metus (procentas nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
staZas iki 2 mety staZzas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skai(‘:ius klasgje mokiniy skaicfius klaséje
dalykas (grupeje) grupeje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau | 12-20 it daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11* Bl paip 11 &
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 [ 8 [ 50 [ 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X




1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatura,

gimtoji kalba (mokyklose, kuriose

iteisintas mokymas tautinés mazumos

kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 35
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino

kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
Ugdymas specialiosiose klasése

(veiklos) 74 78 80 54 58 60

44. Uz vadovavimg klasei skiriamos:

Mokiniy skai€ius klaséje (grupéje) n(;(;iie;)uglgllau 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skaiCius mokytojui per mokslo metus

45. Jeigu mokytojui, suformavus jo darbo krivj, darbo laiko norma per savaite virSija 36 valandas,
su mokytoju gali biiti sudaromas susitarimas dél papildomo darbo.

46. Mokytojui veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu, skiriama ne maZiau kaip 30 val. per
metus.
47. Veiklos, mokyklos bendruomenei:

Veiklos pavadinimas Gali buti | Konkreti mokytojo veikla

skiriama

valandy
tévy (globéjy, riipintojy) | 10-30 Pagrindinio ugdymo mokiniy tévy informavimas ir
informavimas, konsultavimas ir konsultavimas;

bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir | 791

L ; Socialiniy jgiidZiy ugdymo programos klasiy mokiniy tevy
mokymosi pazangos ir

konsultavimas vaiko paZangai aptarti;

pasiekimy;

bendradarbiavimas su jstaigos | 6-12 Bendradarbiavimas su VGK ir atskirais specialistais ir klaséje
darbuotojais mokiniy ugdymo dirbanciais mokytojais dalykininkais;

klausimais;

jstaigos administracijos | 10 Vadovavimas metodinei grupei; T
inicijuotos  veiklos,  skirtos | 6 Vadovavimas V]G veiklai;

istaigos  veiklai  planuoti, | 8 Metodinés grupés posédziy protokolavimas;

organizuoti; 8 Mokytojy tarybos posédZiy protokolavimas;

10 Darbas mokyklos veiklos jsivertinimo grupéje (VIG);




dalyvavimas, vadovavimas darbo| 8 Darbas Vaiko Gerovés komisijoje;
grupéms ar komisijoms, jy 4 | VGK posédziy protokolavimas;
veiklos administravimas ar| 8 Darbas atestacinéje komisijoje (kolegy praktinés veiklos
koordinavimas; vertinimas);
dalyvavimas jstaigos savivaldos |10 Vadovavimas Mokyklos tarybos veikloje;
veikloje ir / ar savivaldos veiklos |8 Mokyklos tarybos posédziy protokolavimas;
administravimas;
istaigos renginiy ar tiksliniy 6-10 Edukacinio renginio (olimpiados, konkurso, varzyby, isvykuy,
edukaciniy veikly istaigos Sventiy) organizavimas;
organizavimas ir dalyvavimas
juose; 2-40 Lydéjimas j renginius uZ jstaigos riby.
istaigos informaciniy technologijy |35-228 [staigoje naujy technologijy diegimas, prieZitira, veikly
diegimo ir taikymo ugdymo koordinavimas.
procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos |37-74
koordinavimas;
bendry dalyko ar ugdymo srities | 5-10 Veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose.
veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose;
istaigos ugdymo turiniui | 6 Naujo modulio, dalyko kurso programos kiirimas
jgyvendinti  skirty programy, (esant poreikiui)
dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;
istaigos projekty, skirty jstaigos [35-111 Darbas mokykloje vykdomuose projektuose (pvz.
ugdymo turiniui kurti ir gamtos mokslq, IT ir kt_)
igyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas;
dalyvavimas tarptautiniuose, | 20-74 Tarptautiniy, nacionaliniy projekty rengimas, dalyvavimas ir
nacionaliniuose ir / ar administravimas.
regioniniuose projektuose ir
(ar) ju igyvendinimas;
informaciniy komunikacijos | 37-74 Naujo skaitmeninio turinio rengimas ir taikymas ugdymo procese,
technologijy taikymo ugdymo sklaida jstaigos bendruomenei;
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly
lkoordinavimas;
edukaciniy erdviy, mokymosi|6- 15 [staigos erdviy apipavidalinimas;
aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir prieZitra 6- 15 Parodos organizavimas ir apipavidalinimas;
pedagoginiy darbuotojy| 35-37 Mentorysté (pagal jsakyma);
didaktinis, dalykinis
konsultavimas;




kvalifikacijos 10-15 Rengimas, dalyvavimas virtualiuvose ir kt. seminaruose ir
tobulinimo mokymuose (paZyméjimas);
programy Rengimas, dalyvavimas miesto ir Salies konferencijose
rengimas ir (pazymeéjimas);
?gy\'/en.dinimas e Gerosios patirties sklaida uz jstaigos riby;
Istaigoje
brandos egzaminy, | 10-30 UZ dalyvavima komisijy darbe.
pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy ty
patikrinimy ir kity ~ mokymosi
pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinima
jstaigos  inicijuoto  mokiniy | 6 Diagnostiniy ar baigiamyjy darby uZduoéiy rengimas.
mokymosi pasiekimy
patikrinimo uZduo¢iy
rengimas;
mokytojy praktinés veiklos ir 1-5 Veiklos analiziy ir ataskaity rengimas.
ar ugdymo proceso
vertinimas;
edukaciniy renginiy, konkursy, | 5-10 Organizavimas, dalyvavimas veiklose.
olimpiady, i§vyky organizavimas
ir dalyvavimas juose;
olimpiady, konkursiniy uzduoéiy| 6 UZ uZduociy rengima, mokiniy darby vertinima.
rengimas ir mokiniy darby
vertinimas;
mokiniy konsultavimas jiems 10 UZ mokiniy konsultavimg rengiantis veikloms.
rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir pan;
mokiniy ugdymo karjerai veiklyl 5-15 Konkre¢ios  veiklos organizavimas ir koordinavimas
vykdymas; mokiniy grupéms.
bendradarbiavimo su jstaigos 1-37 Konkrecios veiklos vykdymas mokiniy grupéms.
partneriais veiklos, apimangios
bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg
jstaigoje ar uz jos riby.

48. Mokytojui priskirtos ir/ar pasirinktos veiklos bendruomenei ir sutarti rezultatai abipusiu
sutarimu yra numatyti jstaigos strateginiame, ugdymo, veiklos planuose, direktoriaus jsakymuose.
Mokytojui veiklai bendruomenei skiriamos ne maziau kaip 72 valandos. Konkretus valandy skaiius
kiekvienam mokytojui yra nustatomas darbo kriivio suvestin€je ir gali keistis kasmet, atsizvelgiant j
mokytojui skiriamy kontaktiniy valandy skai¢iy, atliekamas veiklas, pagal galimybes nekei¢iant

mokytojui nustatytos darbo laiko normos.

49. Esant poreikiui, kai mokytojas atlieka i3skirtines funkcijas, turi didesnj ar maZesnj kontaktiniy
valandy skaiciy, abipusiu sutarimu gali biiti taikoma ir kitokia darbo kriivio sandara.



VIII. SKYRIUS
PRIEMOKOS

50. Priemokos darbuotojui iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio gali biti
nustatomos uz:

50.1. papildomg darbo kriivj (darbuotojy laikino nedarbingumo laikotarpiu, mokymo namuose
laikotarpiu ar pan.), kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

50.2. papildomy pareigy ar uZduogiy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu,
vykdymag.

51. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio.

52. Konkretis priemoky dydZiai ir laikotarpiai darbuotojui nustatomi Istaigos direktoriaus jsakymu.

. . IX SKYRIUS _
.. APMOKEJIMASUZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI IR
VIRSVALANDIN] DARBA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

53. UZ darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant nukrypimams nuo

normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
PREMIJOS

54. Darbuotojui ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buiti skiriama premija, atlikus
vienkartines ypac¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis:

54.1. reikSmingai prisideda prie jstaigos strategijos kiirimo ir inovacijy;

54.2. svarbios ar/ir didelio masto darbuotojo, dirbangio pagal darbo sutartj, kuriam siiiloma skirti
premijg, vykdomy funkcijy pozitiriu;

54.3. néra nuolatinio pobiidzio (yra baigtinés).

55. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriama premija, jvertinus labai gerai
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

56. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty lesy.

57. Konkrec€ius premijy dydZius darbuotojui nustatomi istaigos direktoriaus jsakymu.

58. Premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 menesiy padariusiam pareigy ,darbo
tvarkos taisykliy pazeidima.

XI SKYRIUS.
MATERIALINES PASALPOS

59. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél Ju paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (jseserés), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ar rlipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
Jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i$ jstaigai skirty lé3y.



60. Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams i3 istaigai skirty lésy gali bati iSmokama iki 5 minimaliyjy
menesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.

61. Darbuotojui materialiné paSalpa i8 jstaigai skirty lé3y skiriama istaigos direktoriaus jsakymu.

] XII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

62. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j $io draudimo paSalpas.
PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir motinystes
socialinio draudimo jstatymas.

63. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka istaiga. Mokama
pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokeséio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

64. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, i§duotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

65. Nuo tre¢iosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Sistema patvirtinta, jvykdZius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediras, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

67. Istaiga turi teise sistema atnaujinti ar pakeisti, jvykdZius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras.

SUDERINTA

Traky suaugusiyjy mokymo centro
darbo tarybos pirmininkas
Rolandas Baranauskas
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Traky suaugusiyjy mokymo centro

Traky suaugusiyjy mokymo centro

darbo uzmokescio apmokéjimo sistemos aprago
1 priedas

Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo i$vados forma

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Metinés uzduotys R . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
. . Siektini rezultatai . e
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3
1.4.
1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1.

2.2.

i3

2.4.

2.5.

3. Einamuyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
3.1
3.2,
3.3.
3.4.

3.5.




4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés $vietimo Istaigos (i8skyrus aukstasias mokyklas) (toliau — §vietimo
istaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.

4.2.

4.3.

II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu badu | 1o 20 3o 40

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 2o 3o 4o

5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant | 10 20 3o 4o

funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4o
III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas Pazymimas atitinkamas langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai []
6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Pasiulymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

11
L2,




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir silymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, i§braukti)

(data)

(data)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavarde)
igyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i§vada

(data)

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)



Traky suaugusiyjy mokymo centro
darbo uZmokesc¢io apmokeéjimo

sistemos apra$o
2 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdyms organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo ivados

forma)

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
. . Siektini rezultatai . 1.
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)
UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.




3. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
3.1.
3.2.
3.3.
34.
3.5.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uZzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés $vietimo istaigos (i$skyrus aukstasias mokyklas) (toliau —
Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.

4.2.

4.3.

II SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerali;
4 — labai gerai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu badu | 1o 20 30 4o

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | lo 20 3o 4o

funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant | lo 2o 3o 4o

5.4. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 20 30 4o

IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas langelis

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai (1

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [

6.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []




7. Pasialymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.

7.2.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, i§braukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
Igyvendinangio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i$vada

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
Fpildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.1

9.2,
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimga jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(valstybinés $vietimo Istaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardg) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo istaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



