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TRAKU SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTO ASMENINES PROFESINES VEIKLOS VERTINIMO (ISIVERTINIMO)
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky suaugusiyjy mokymo centras (toliau — Centras) mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
asmeninés profesinés veiklos vertinimo (jsivertinimo) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty asmeninés profesinés veiklos vertinimo ir jsivertinimo
organizavima.

2. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty asmeninés profesinés veiklos vertinimas (jsivertinimas)
organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais, Centro nuostatais, darbo tvarkos

taisyklémis ir Siuo Aprasu.

I1. VERTINIMO BEI SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty asmeninés profesinés veiklos vertinimo (jsivertinimo)
paskirtis — sukurti aplinka, skatinan¢ig mokytojy profesinj tobuléjimg ir teikti reikalinga informacing ir
konsultacing pagalba.
4. Mokytojy veikla vertinama siekiant $iy tiksly:

4.1. didinti centro veiksminguma, veiksmingai i$naudojant mokytojy gebéjimus ir jgiidzius;

4.2. sudaryti sglygas mokytojy saviraiSkai, atkreipiant démesj j jy sugebéjimus, veiklos motyvus,
skatinti jy norg tobuléti.
5. Vertinant mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty profesionaluma, laikomasi tokiy uzdaviniy:

5.1. didinti mokytojy suinteresuotuma profesine veikla;

5.2. siekti geresniy vadovo ir pavaldiniy tarpusavio santykiy;

5.3. didinti mokytojy pasitenkinima darbu, nustatyti nesklandumus ir klifitis, rasti biidy juos pasalinti;

5.4. aiskiai informuoti mokytojus apie jy veiklos vertinima;

5.5. prireikus mokytojus mokyti ir perkvalifikuoti;



5.6. numatyti tikrus, jgyvendinamus centro veiklos tikslus;
6. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty asmeninés profesinés veiklos vertinimas (jsivertinimas)
jgalina:

6.1. nustatyti mokytojy tinkamuma tam tikroms pareigoms, planuoti(s) mokytojo karjera;

6.2. j(si)vertinti mokytojy darbo kokybés gerinimo galimybes;

6.3. i8aiskinti ypatingus tam tikros srities gebéjimus;

6.4. isaiskinti Salintinus trikumus, suinteresuoti mokytojus kelti kvalifikacija ir asmeniskai tobuléti;

6.5. sudaryti teisingo darbo apmokéjimo prielaidas;

6.6. mazinti klaidy tikimybe, parenkant, atleidZiant mokytojus, organizuojant jy pareigybinj augima ir

pan.
7. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty asmeninés profesinés veiklos vertinimo (jsivertinimo)
pagrindu yra pareigybiy aprasymai ir Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostatai, kuriuose suformuluoti reikalavimai atitinkama pareigyb¢ uziman¢iam mokytoju bei

Centro mety pagrindiniai veiklos prioritetai, pagal kuriuos mokytojai jsivertina savo veiklg.

I11. MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU ASMENINES
PROFESINES VEIKLOS VERTINIMO (JSIVERTINIMO) ORGANIZAVIMAS

8. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty asmeninés profesinés veiklos vertinimas — tai procesas,
apimantis jvairiy priemoniy rengima Centre, norint apsvarstyti ir jvertinti ankstesn¢ profesing veiklg ir
numatyti ateities planus ir galimybes. Nuolatinis démesys mokytojams konkreciomis darbo salygomis
padeda juos telkti bei skatinti.
9. Vertinant laikomasi $iy pagrindiniy taisykliy:
9.1. privalu vengti asmeninés draugystés, simpatijy ir antipatijy poveikio, svarbus nepriklausomy
vertintojy vaidmuo;
9.2. jvertinama kompleksiskai, o nevadovaujantis ,,pirmu jspiidziu”;
9.3. jvertinimas neturi remtis anks¢iau vertintais duomenimis ir rezultatais;
9.4. jvertinimo rezultatus batina aptarti vadovo ir vertinamojo pokalbyje. Tikslas — iSaiskinti
vertinamojo privalumus ir trikumus, suformuluoti pastaryjy Salinimo bitidus.
10. Mokytojo darbo jvertinimo rezultatas yra atlyginimas, galimybés Kelti kvalifikacijg suteikimas,
pareigy paauksStinimas.
11. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai vieng karta per mokslo metus, mety pabaigoje, pildo
mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketg, kurig

metinio pokalbio metu pristato ir aptaria su Centro administracija iki gruodzio 15 dienos (zr. prieda).







